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AVISO

1 - Nos termos dos art.2 302 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LGTFP) e de
harmonia com a Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pubico que, por deliberacao
deste Executivo da Freguesia de Peroselo de 17 de dezembro de 2019 se encontra aberto, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do 2.2 dia util seguinte a
publicacdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum,
para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
junta de Freguesia, correspondente a categoria e carreira de Assistente Operacional — Auxiliar
de Servigos Gerais.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 - Nao existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n2 3 e 4 do art.2 302 da
Portaria acima referida;

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢lo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo”).

3 - Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nas condigdes atras
descritas e nos termos do disposto na alinea f) do n.4, do art.2. 112, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determindvel ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, ponderada a caréncia de recursos humanos nas areas de atividade ora
postas a concurso.

3.1 - Nos termos da alinea K, do n.24, do art.211.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Termas S0 Vicente idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

4- Ao presente procedimento sdo aplicdveis as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e suas alteracdes,
Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n229/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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5 — Posto de trabalho e sua caraterizagdo:

5.1 - Carreira / Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional - Auxiliar de
Servigos Gerais

5.2 - N2 de posto de trabalho a preencher: 1.

5.3 - Tipo de Vinculo/ Duragdo: Contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado.

5.4 - Local: Freguesia de Peroselo.

5.5- Requisitos gerais: os referidos no art2172 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

5.6 - Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Para além do genericamente referido no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente posto de
trabalho tem a seguinte caraterizagdo: Fungdes de grau de complexidade 1, desenvolvendo-se,
essencialmente, pelos seguintes dominios: Assegurar a limpeza e conservagdo das instalacdes,
designadamente da junta de freguesia, casa mortuéria e de outros espacos; Colaborar nos
trabalhos de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; Executar a limpeza de arruamentos, assegurar o acompanhamento no
transporte de criancas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo, e, outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

6 — Posicdo remuneratdria — serd determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacio com a
entidade empregadora plblica que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia 4.2 posicio, nivel 4 da Tabela
Remuneratdria Unica a que corresponde o valor de 645,07€.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1 - Gerais: (art?17.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatéria.

7.2 - Requisitos Especiais:
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7.2.1 — Nivel habilitacional e drea de formagdo — Escolaridade obrigatéria de acordo com o ano
de nascimento.

7.2.2 - N3o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formacio ou
experiéncia profissional.

7.2.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

8 — Forma de apresentac¢do das candidaturas:
8.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel em www.peroselo.pt.

8.1.1 — Atendendo a situagdo excecional que se vive e a proliferagdo de casos registados de
contagio de COVID-19, que exige a aplicacdo de medidas extraordindrias e de caracter

preventivo, informa-se que as candidaturas deverdo ser efetuadas, preferencialmente, pelo
correio, registado com aviso de recegdo, enderegado ao Presidente da Junta de Freguesia de

Peroselo, Rua do Calvario, 4560-750 Peroselo, datado e assinado, até ao termo do prazo fixado,

er entre essoalmente median cacao obrigatdria atravé 2 de telefon
255 941 659, na Sede da Junta de Freguesia de Peroselo, dentro do seu horério normal de

atendimento (tergas-feira e sextas-feira das 20h30 as 22h00).

8.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

8.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios para
que o processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao (art.2 6.2 e 7.2 do DL 29/2001, de 3 de fevereiro).

9 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusio:

9.1 - Fotocopia simples do certificado de habilitacdes académicas referido no ponto 7.2.1, ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.

9.2 — Os candidatos possuidores de vinculo de emprego publico deverdo presentar uma
declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego publico, descricio da atividade/funcdo que atualmente
executa, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a indicacio das
avaliagdes de desempenho obtidas no dltimo biénio e a remuneracio auferida com mengao da
posicdo e nivel remuneratério; e Curriculum vitae datado e assinado acompanhado dos
documentos comprovativos dos elementos nele mencionado;

9.3 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
no ponto 7.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos requerimentos, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.
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10 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

11 — Métodos de Selegdo:
11.1 - Considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e o n.2 1 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selegio
obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.2
daquela Portaria que determina quais os métodos de selegdo facultativos, serdo aplicados os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Seleg¢do, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito no
formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b);
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, para os
restantes candidatos.
11.2 - Avalia¢do Curricular — serd obrigatoriamente considerada e ponderada os seguintes
elementos: a) Habilitagdo académica e/ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; b) Formagdo profissional considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo; c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; e d) Avaliagdo do
desempenho relativa ao Gltimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
11.2.1~ Férmula de avaliagdo: A formula a aplicar na Avaliagdo Curricular é a seguinte:
AC= HA/NQ+FP+EP+AD/4, em que,

AC= Avaliacdo curricular

HA/NQ = Habilitagdes académicas e/ou Nivel de Qualificacio;

EP= Experiéncia profissional;

FP= Formagao Profissional;

AD=Avaliagao do desempenho.
11.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - tem como objetivo a obtenc3o, através de uma
relacdo interpessoal, de informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e tem a
duracdo de 60 minutos.
11.4 - Prova de Conhecimentos, duragdo e programa:
11.4.1 - Prova de conhecimentos (PC) — assumird a forma escrita, de natureza tedrica,
constituida por doze questdes de escolha mdltipla e quatro questdes de desenvolvimento, com a
duragdo de 90 minutos sendo considerados os conhecimentos demonstrados sobre as matérias
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em apreco, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade
exigida.

11.4.2 - Programa das provas escritas:

11.4.2.1- A prova escrita incidird sobre os direitos e deveres dos trabalhadores - Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, e
Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo.

11.4.2.1.1- Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais,
desde que impressos e ndo anotados ou comentados.

11.4.2.1.2 - N3o é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a utilizac3o de
qualquer meio eletrénico durante a realizacdo da prova.

11.5 - A Avaliacdo psicoldgica tera a duracao de 60 minutos e visa avaliar aptiddes, carateristicas
de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncia definido;

11.6 - Entrevista Profissional de Sele¢do, duracdo e pardmetros de avaliagdo — Terd a duracdo
de 30 minutos e serdo avaliados os seguintes parametros: Motivagdo para a fungdo; Gosto pelo
trabalho em equipa; Capacidade de relacionamento; Capacidade para estabelecer objetivos
organizacionais; Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo do lugar e
Administragdo Pablica Local.

12 - Valora¢do dos métodos de selecdo:

12.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar;

12.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias e a Entrevista_Profissional de Sele¢do s3o
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

12.3 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

12.4 - A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das menges classificativas de Apto e N3o Apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem descrita nas alineas a) e b) do ponto 11.1.
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14 - S3o excluidos do procedimento os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de
selecdo bem como os que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A valoragao final serd obtida através da aplicacdo das seguintes férmulas: VF=0,40AC+0,30
EAC+0,30EPS, e VF=0,40PC+0,30AP+0,30EPS, em que, VF = Valorac¢do Final; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; e EPS — Entrevista Profissional de Selecio, PC = Prova
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica.

15.1 - Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no art2272 da
Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Notificacdes, publicita¢do dos resultados, ordenacéo final e recrutamento dos candidatos:
16.1 - Todas as notificacBes e convocatodrias no ambito do presente procedimento sdo efetuadas
por uma das formas previstas nos art2102 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril;

16.2 - Os resultados obtidos em cada método sdo afixados na Sede da Junta de Freguesia de
Peroselo e disponibilizados em www.peroselo.pt.

16.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.2 10.2 e art.2 22.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16.3.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio disponivel disponibilizada em www.peroselo.pt, podendo ser

entregue pessoalmente na Sede da Junta de Freguesia de Peroselo, dentro do seu horério normal
de atendimento (tercas-feira e sextas-feira das 20h30 as 22h00) ou remetidas pelo correio
registado e com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, enderecado ao
Presidente da Junta de Freguesia de Peroselo, Rua do Calvério, 4560-750 Peroselo.

16.4 - A lista unitaria de ordenacdo final, depois de homologada, é afixada na Sede da Junta de
Freguesia de Peroselo, disponibilizada em www.peroselo.pt, sendo, ainda, publicado na 29 série
do Didrio da Republica um aviso com informag&o sobre a sua publicitacio;

16.5 - O recrutamento é feito nos termos previstos na alinea d) don.2 1, do art.2 37.2 e no art.2
38.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

17 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologaco da lista unitdria de
ordenagcao final, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

18 — O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte
composicao:
Presidente — Manuel Antdnio Soares Moreira, Presidente da Junta de Freguesia.
Vogais efetivos — Anibal Daniel Sousa Ferreira, Secretério da Junta de Freguesia; Estrela
de Fatima Couto Sousa, Tesoureiro da Junta de Freguesia; Catia Isabel Marques Ferreira
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Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior na Cdmara Municipal de Penafiel; e Carla Susana
Alves Dias, Técnica Superior na Camara Municipal de Penafiel.

Vogais suplentes — Filipe da Conceicdo dos Santos Martins, Presidente da Assembleia de
Freguesia e Tiago Manuel Moreira da Silva, Secretario da Assembleia de Freguesia.
Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Anibal Daniel Sousa

Ferreira, Secretdrio da Junta de Freguesia.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método, encontram-se disponiveis em www.peroselo.pt.

20 - Em cumprimento da alinea h) do art292, da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.

21 - Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

20 - O presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Didrio da Republica,
e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Peroselo, www.peroselo.pt, até ao 22 dia util subsequente a referida

publica¢do no Didrio da Republica.

Junta de Freguesia de Peroselo 20 de Outubro de 2020,

OP esidente»la Junta,

(Manlel Anténio Soares Moreira)



